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LEY MUNICIPAL N° 362

LIC. EDGAR CALDERON POMACUSI
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

Por cuanto la Ley Municipal es una disposicion legal que emana del Concejo Municipal, es de caracter
general su aplicacion y cumplimiento, es obligatorio en toda la jurisdiccion de la Ciudad de El Alto, el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, aprueba la siguiente Ley Municipal.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Lic. C. Soledad Chapeton Tancara, Alcaldesa Municipal de El Alto, mediante nota LETRA DAM-
CMEA CITE: 2656/2016 de fecha 31 de agosto de 2016, remite a efectos de atencion y fines consiguientes
“...Informe CITE: DGAL/UNMMA/FSR/077/2016 "\ referente a: “MODIFICACIONES A LA LEY
MUNICIPAL 072", del Asesor Legal — U.N.M.A.A. via Dra. Sonia Francy Vallejos Zabaleta — Directora
General de Asesoria Legal del GAMEA.,..." .

El Informe Cite DGAL/UNMAA/FSR/077/2016, de 25 de agosto de 2016 emitido por asesoria legal de la
Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos, concluye: “Tomando en cuenta lo expuesto por
INFORME DTH/FAN/013/2016 y con la finalidad de no vulnerar ningin derecho constitucional
establecidos para los trabajadores y servidores municipales, con la finalidad de no generar vicios
Juridicos, en el marco del Art. 232 de la Constitucion Politica del Estado corresponde la modificacion
solicitada por la DIRECCION DE TALENTO HUMANO ...”, considerando lo establecido en el Art 16
numeral 4 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

Constituyentes ANTECEDENTES: Ley Municipal N° 72 emitida por el Concejo Municipal el 26 de febrero
de 2014 que en lo sustancial resuelve en su articulo Primero:“...INSTITUIR el pago INCENTIVO AL
DESEMPENO BONO 6 DE MARZO para todas las servidoras y servidores publicos del (jrgano Ejecutivo
v Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto de acuerdo a los requisitos establecidos en la
reglamentacicn especial”; Decreto Municipal N° 18, emitido por el Ejecutivo Municipal de fecha 10 de
marzo de 2014. (Reglamentacion a la Ley 072 Incentivo al Desempefio “BONO 6 DE MARZO”).

El Sindicato de Trabajadores Municipales de El Alto, mediante notas de fecha 06 y 15 de marzo de 2016,
solicitan cumplimiento de a la Ley N° 72 y Decreto Municipal N° 18.

El Ejecutivo Municipal emiti¢ Informes: DTH/A-L/ATC/007/2016, emitido por la Direccién de Talento
Humano que sugiere se proceda al pago del incentivo al desempefio “Bono 6 de Marzo”, al ser un derecho

» adquirido; GAMEA/DTH/FDAN/001/2016, emitido por el Director de Talento Humano del GAMEA que

sugiere se proceda con el inicio de pago del sefialado bono “..puesto que segin la Ejecucion de
Presupuesto por Nivel de Asignacion , en la parte de otras bonificaciones se cuenta con un monto
presupuestario de Bs. 2.656.224..7; GAMEA/UAJ/AL/JASN/025/2016 y Cite
DGAL/UNMAA/FSR/050/2016, emitido por asesoria legal del area laboral de Asuntos Jurisdiccionales y
Unidad de Normas y Asuntos Administrativos, respectivamente, que en la misma linea recomiendan realizar
el pago del referido Bono. Sin embargo adicionalmente sugieren modificar la Ley Municipal N* 72, toda vez

que la misma restringe el pago a servidores publicos, con item y que hayan prestados sus servicios por un
afio ininterrumpido.

Asimigmo en Informe DTH/FAN/013/2016, de fecha 12 de agosto de 2016 emitido por el Director de
Talerito Humano del GAMEA, concluye y sugiere: “..., el universo de beneficiarios para percibir el pago

Incentivo Bono 6 de Marzo debieran ser los Servidores Publicos y los “Trabajadores Municipales” por
el fundamento legal sefialado, siendo que a la fecha segin la Ley 321 de fecha 18 de diciembre de 2012,
algunos servidores publicos se incorporan al dmbito de aplicacion de la Ley General del Trabajo
(trabajadores asalariados permanentes que desempefien funciones en servicios manuales y técnico
operativos administrativo) zn lo que respecta a sus derechos, beneficios y normas complementarias que la
misma les confiere,..”, ..., se recomienda que previamente a ejecutar el pago al Incentivo del Bono 6 de
Marzo, se pueda considerar la modificacion en los articulos Primero y Tercero de la Ley Municipal N* 72
en lo que respecta al establecimiento del universo de “beneficiarios”,..."

"Et Atre de pie. Nunca de Rodillas”
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LEY MUNICIPAL N’ 362

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
wsd

BASE LEGAL

La Constitucién Politica del Estado en su Art. 283 establece que el Gobierno Auténomo Municipal, esta
constituido por un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el
dmbito de sus competencias y un Organo Ejecutivo, precedido por la Alcaldesa o Alcalde Municipal.
Asimismo el articulo 321, parrafo I de la Norma Constitucional, dispone que la administraciéon econémica y
financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.

La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez” N° 031 de fecha 19 de julio de 2010,
establece en su Art. 102 que la administracién de los recursos de las Entidades Territoriales Auténomas se
ejercera en sujecion a lineamientos de 1. Sostenibilidad financiera de la prestacién de servicios publicos,
garantizada por las entidades territoriales auténomas, verificando que su programacién operativa y
estratégica plurianuales se enmarquen en la disponibilidad efectiva de recursos. 2. Autonomia econémica
financiera, para decidir el uso de sus recursos y ejercer las facultades para generar y ampliar los recursos
economicos y financieros, en el &mbito de su jurisdiccién y competencias.

La Ley N° 321 de 20 de diciembre de 2012, dispone en su articulo Primero: “Se incorpora en el ambito de
la aplicacién de la Ley General del Trabajo, a las trabajadoras y a los trabajadores asalariados
permanentes que desempenan funciones en servicios manuales y técnico operativo administrativo de los
Gobiernos Auténomos Municipales de Capitales de Departamento y de El Alto de La Paz, quienes gozaran
de los derechos y beneficios que la Ley General del Trabajo y sus normas complementarias confieren, a
partir de la promulgacion de la presente Ley sin cardcter retroactivo”

La Ley Municipal No. 072 de fecha 27 de febrero de 2014, tienen por objeto instituir el pago INCENTIVO
AL DESEMPENO BONO 6 DE MARZO, a todas las servidoras y servidores publicos del Organo Ejecutivo
y Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, permanentes con ftem que habrian cumplido
un afio ininterrumpido prestando sus servicios en la gestién correspondiente, ocasionando que dentro de este
alcance de beneficiarios, en su denominacién “servidor publico”, se vean excluidos los “Trabajadores
Municipales” quienes en la gestion 2012 fueron incorporados a la Ley General del Trabajo

La Ley N° 482 de 09 de enero de 2014 (LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES), prevé
en su articulo 3 que “La normativa legal del Gobierno Auténomo Municipal, en su Jurisdiccion, emitida en
el marco de sus facultades y competencias, tiene cardcter obligatorio para toda persona natural o
colectiva, publica o privada, nacional o extranjera, asi como el pago de Tributos Municipales y el cuidado
de los bienes piiblicos”. Asimismo establece en su articulo 16 las atribuciones del Concejo Municipal,
instituyendo en su nim. 4 “En el dmbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y
Resoluciones, interpretarlas, derogarias, abrogarlas y modificarlas”.

Por cuanto el Concejo Municipal de El Alto, en uso especifico de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley de Gobiernos

Auténomos Municipales y Reglamento General del Concejo Municipal ha sancionado la siguiente Ley
Municipal:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO
DECRETA
LEY MUNICIPAL N° 362

ARTICULO PRIMERO.- (OBJETO).- El objeto de la presente Ley Municipal es COMPLEMENTAR la

Ley Municipal N° 72 “INCENTIVO AL DESEMPENO BONO 6 DE MARZO?”, incluyéndose a las
trabajadoras y los trabajadores municipales como beneficiarios del mencionado bono municipal.

"Et Alts de pie, Nunca de Bodillas”
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LEY MUNICIPAL N° 362

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
.

ARTICULO SEGUNDO.- (COMPLEMENTACION).- Se complementa el Articulo Primero y Tercero
de la Ley Municipal N° 72 “INCENTIVO AL DESEMPENO BONO 6 DE MARZO” de fecha 26 de
febrero de 2014, de acuerdo al siguiente tenor y contenido:

ARTICULO PRIMERO.- (OBJET 0).- El Objeto de la presente Ley Municipal es INSTITUIR el
pago INCENTIVO al DESEMPENO “BONO 6 DE MARZO”, para todas las Servidoras y
Servidores Publicos asi como las Trabajadoras y Trabajadores Municipales del Gobierno

Auténomo Municipal de EI Alto, de acuerdo a los requisitos establecidos en la reglamentacion
especial.

ARTICULO TERCERO.- (ALCANCE).- El Alcance y efecto de la presente Ley Municipal se
extiende a las Servidoras y Servidores Publicos asi como a las Trabajadoras y Trabajadores
Municipales del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto (Concejo-Ejecutivo) con ITEM de
Juncionamiento que habrian cumplido un afio ininterrumpido prestando sus servicios en la

gestidn correspondiente, debiéndose proceder a su pago el 6 de marzo de cada aiio, conforme los
requisitos y reglamentacion pertinente.”

ARTiCULQ TERCERO.- (RATIFICACION).- Se ratifica la Ley Municipal N° 72 INCENTIVO AL
DESEMPENO “BONO 6 DE MARZO” de fecha 26 de febrero de 2014, en todo aquello que no haya sido
complementado por la presente Ley Municipal.

ARTICULO CUARTO.- (ADECUACION REGLAMENTARIA).- El Ejecutivo Municipal, queda
encargado de la Complementacion y Modificacién correspondiente del Decreto Municipal N° 18 de fecha
10 de marzo de 2014. (Reglamentacion a la Ley 072 Incentivo al Desempefio “BONO 6 DE MARZO”).

En cumplimiento al articulo 14 de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, remitase la presente
Ley Municipal al Servicio Estatal de Autonomias en el plazo establecido.

Por cuanto la Ley Municipal es una disposicion legal que emana del Concejo Municipal, es de caracter
general su aplicacién y cumplimiento, es obligatorio en toda la jurisdiccién de la Ciudad de El Alto, el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, aprueba la siguiente Ley Municipal.

Remitase al Organo Ejecutivo para los fines correspondientes de Ley.

PAUTONORD MUNICIPAL DF £, ATQ

"EL Alto de pie. Nunca de Rodillas”
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PROMULGACION DE LA LEY MUNICIPAL N° 362

EN VIRTUD A SUS ANTECEDENTES Y A LA ATRIBUCION CONFERIDA POR EL ART. 26, PUNTO
TRES DE LA LEY N° 482 DE “GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES”, PROMULGO LA LEY
MUNICIPAL N° 362 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2016, PARA QUE SE TENGA Y SE CUMPLA
COMO LEY DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, A LOS NUEVE DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2016 DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

~Lie. C. SOLEDAD CHAPETON JANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE £ ALTO

\\@m\‘ DESPACHO

Gaobiemno Auténemo
Municipal de El Alto




